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     Αθήνα   11 / 6 /2014                          
 
     Αριθμ. Πρωτ. 
      Ε00/2 
 

 
ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΑΡ.:45 
 

           
     ΠΡΟΣ: 
     Όλα τα Υποκαταστήματα & 
     Παραρτήματα Ι.Κ.Α.-Ε.ΤΑ.Μ. 
 
     ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
     Ως ο συν/νος πίνακας διανομής 
 
      
 
 

 
 
ΘΕΜΑ : «Μείωση εργοδοτικών και ασφαλιστικών εισφορών κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4254/2014». 
 

 
Σχετ.: Η  υπ’αριθμ. Φ80000/οικ.8063/586/2-5-2014 ερμηνευτική εγκύκλιος  
της ΓΓΚΑ.   

      
Σας κοινοποιούμε τις διατάξεις  της υποπαραγράφου ΙΑ.3  παρ. ΙΑ 

του άρθρου πρώτου του Ν.4254/2014 (ΦΕΚ 85/7-4-2014 τ. Α’) «Μέτρα 
στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας στο πλαίσιο 
εφαρμογής του Ν.4046/2012 και άλλες διατάξεις » με τις οποίες 
προβλέπεται μείωση, από 1/7/2014 και εφεξής, των εργοδοτικών και 
ασφαλιστικών εισφορών ( μη μισθολογικό κόστος) που καταβάλουν οι 
επιχειρήσεις και οι Οργανισμοί για το προσωπικό που απασχολούν, με 
σκοπό την προώθηση και βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της 
Οικονομίας, και σας παρέχουμε τις ακόλουθες οδηγίες για την εφαρμογή 
τους: 
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ΚΟΙΝΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ – ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ  

  
  

1. Στην υποπαράγραφο ΙΑ.3 περ.1Α του άρθρου πρώτου του 
Ν.4254/2014 ορίζεται ότι : «  Από 1/7/2014 καταργούνται : 

α)Η προβλεπόμενη από τη διάταξη της περίπτωσης α’ της παρ.1 
του άρθρου 3 του ν.δ. 3868/1958( Α΄178) εργοδοτική εισφορά 1%.  

β)Η προβλεπόμενη από τη διάταξη της περίπτωσης β΄ της 
παραγράφου 1 του άρθρου 3 του ν.δ.3868/1958( Α΄178) εργατική 
εισφορά 1%. 

γ) Η προβλεπόμενη από τη διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 
1 του ν.2054/1952 (Α΄96) ειδική εισφορά 1% για την επιδότηση των 
στρατευμένων μισθωτών , όπως αντικαταστάθηκε με τη διάταξη της 
παραγράφου 5 του άρθρου 3 του ν. 2336/1995 (Α΄189) » 

Διευκρινίζουμε ότι, οι ανωτέρω αναφερθείσες περιπτώσεις α΄ και 
β΄ αφορούν στην κατάργηση της εισφοράς 1% που κατέβαλε  ο 
εργοδότης και ο ασφαλισμένος αντίστοιχα,  υπέρ του Διανεμητικού 
Λογαριασμού Οικογενειακών Επιδομάτων Μισθωτών (ΔΛΟΕΜ), ενώ 
η περίπτωση γ΄ αφορά στην ειδική εισφορά 1% που κατέβαλε ο 
εργοδότης υπέρ Στράτευσης για την επιδότηση των στρατευμένων 
μισθωτών. 

Επίσης, από την ίδια ως άνω ημερομηνία προβλέπεται η 
κατάργηση των άρθρων 1,2 και 3 παρ.1 περίπτωση γ και παράγραφοι 2 
και 3, των άρθρων 4 έως και 11 , του άρθρου 13 του ν.δ. 3868/1958 
(Α΄178), καθώς και των κανονιστικών πράξεων που εκδόθηκαν κατ’ 
εξουσιοδότηση των άρθρων αυτών, οι οποίες αφορούν στη σύσταση του 
Διανεμητικού Λογαριασμού Οικογενειακών Επιδομάτων Μισθωτών και 
ρυθμίζουν θέματα σχετικά με τη λειτουργία του. 

Σημειώνεται ότι , με την κατάργηση των ανωτέρω εργοδοτικών και 
εργατικών ασφαλιστικών εισφορών καταργούνται και οι αντίστοιχες 
παροχές που καλύπτονταν από τους ανωτέρω πόρους. Ειδικά για το έτος 
2014 καταβάλλεται το ήμισυ του προβλεπόμενου από το ν.δ.3868/1958 
(Α΄178) ποσού οικογενειακών επιδομάτων. 

2. Στην υποπαράγραφο ΙΑ3 περ.Β ορίζεται ότι : « Από 1/7/2014 οι 
προβλεπόμενοι στο άρθρο 1 παράγραφος 2 του Ν.2434/1996(Α΄188) 
πόροι του ΛΑΕΚ ,σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 14 και 15 
του ν.2224/1994(Α΄112), οι οποίοι αποτελούν πόρους του Ενιαίου 
Λογαριασμού για την Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών (ΕΛΕΚΠ) 
σύμφωνα με την περίπτωση α΄ της παραγράφου 4 του άρθρου 34 του 
ν.4144/2013 (Α΄88) διαμορφώνονται από ποσοστό 0,81% σε ποσοστό 
0,46% ως εξής : 
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α) Εργοδοτική εισφορά 0,24% υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού 
Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης και Εκπαίδευσης 
(Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.) ,σύμφωνα με το άρθρο 14 του ν.2224/1994 (Α΄122) . 

β) Εργοδοτική εισφορά 0,12% υπέρ του Ειδικού Κοινού 
Λογαριασμού Ανεργίας (Ε.Κ.Λ.Α.) σύμφωνα με το άρθρο 15 του 
ν.2224/1994 (Α΄122) . 

γ) Εισφορά εργαζομένου 0,10% υπέρ του Ειδικού Κοινού 
Λογαριασμού Ανεργίας (Ε.Κ.Λ.Α.) σύμφωνα με το άρθρο 15 του 
ν.2224/1994 (Α΄122) . 

Οι ανωτέρω ασφαλιστικές εισφορές , ασφαλισμένου και εργοδότη, 
αποτελούν, σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ.2 του ν.2434/1996 (ΦΕΚ 
188,Α΄) πόρους του Λογαριασμού για την Απασχόληση και την 
Επαγγελματική Κατάρτιση (ΛΑΕΚ) , ο οποίος με τις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 34 του ν.4144/2013 ( ΦΕΚ 88, Α΄) ενοποιήθηκε με το 
Λογαριασμό Κοινωνικής Πολιτικής και δημιουργήθηκε ο Ενιαίος 
Λογαριασμός για την Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών (ΕΛΕΚΠ). 

3.  Στην υποπαράγραφο ΙΑ3 περ. Γ ορίζεται ότι : « Από 1/7/2014 
η εισφορά εργοδότη του άρθρου 25 παρ. 1 του α.ν.1846/51 (Α΄179) , 
όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με το άρθρο 2 παρ. 1 του ν.δ.465/1970 
(Α΄57), υπέρ του κλάδου παροχών ασθένειας  και μητρότητας σε χρήμα , 
σε βάρος του εργοδότη καθορίζεται σε ποσοστό 0,25%».  

Συνεπώς, από 1/7/2014 και εφεξής,  το ποσοστό της  εισφοράς  
που καταβάλει ο εργοδότης υπέρ του κλάδου παροχών ασθένειας και 
μητρότητας σε χρήμα μειώνεται από 0,80% σε 0,25%.   
 

Για διευκόλυνσή σας , επισυνάπτουμε πίνακες με τα βασικά 
ποσοστά ασφάλισης , όπως διαμορφώνονται με τις παραπάνω μειώσεις 
εισφορών. 

Ευνόητο δε είναι ότι, οι Κωδικοί Πακέτων Κάλυψης (Κ.Π.Κ.) 
παραμένουν ως έχουν. 

Τα νέα ποσοστά εισφορών Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. κατά Κλάδο 
Ασφάλισης, όπως παρουσιάζονται στους συνημμένους πίνακες θα 
χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό των εισφορών περιόδων ασφάλισης 
από 1/7/2014 και εφεξής . 

Με ευθύνη των Δ/ντών των Υποκ/των να αναρτηθούν οι συνημμένοι 
Πίνακες  σε ευδιάκριτους χώρους του Υποκ/τος προς ενημέρωση των 
ενδιαφερομένων. 
 
Συν.:  2φ & 7 ΠΙΝΑΚΕΣ   
                                                                        

 
                      ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                                             Η ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  
            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                           ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
              ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
                 & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ                                         ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΔΟΝΤΑΚΗ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ 

        

1. Γρ. κ. Διοικητή  
2. Γρ. κ. κ. Υποδιοικητών  
3. Γρ. κ. κ. Γεν. Δ/ντών  
4. Γρ. κ. κ. Συντονιστών  
5. Όλα τα Υπουργεία - Δ/νσεις Διοικητικού (για την άμεση ενημέρωση  

αυτών και των εποπτευόμενων Υπηρεσιών, ΝΠΔΔ, Οργανισμών, Δημ. 
Επιχειρήσεων κ.α.)  

6. Υπουργείο Εργασίας  Κοινωνικής  Ασφάλισης και Πρόνοιας 
  Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων  
Σταδίου 29, 10110 Αθήνα  

7. Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων  
Ακαδημίας 7, 10671 Αθήνα  

8. Σ.Ε.Β.  
Ξενοφώντος 5, 10557 Αθήνα  

9. Σύνδεσμος Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ  
Πανεπιστημίου 16, 10672 Αθήνα  

10. Σύνδεσμος Βιομηχάνων Βόρειας Ελλάδας  
 Προμηθέως 32, 54629 Θεσ/νίκη  

11. Σύνδεσμος Βιομηχάνων Αττικής και Πειραιώς  
Ακαδημίας 15, 10671 Αθήνα  

12. Ένωση Ελληνικών Τραπεζών  
 Μασσαλίας 1 και Σόλωνος, 10680 Αθήνα  

13. Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος  
Λ. Συγγρού 188, 17671 Αθήνα  

14. Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.  
Ακαδημίας 65 και Γενναδίου 8, 10678 Αθήνα  

15. Πανελλήνια Ομοσπονδία Εμπορικών Κλαδικών Οργανώσεων  
Λυκαβηττού 7, 10672 Αθήνα  

16. Ένωση Ελλήνων Εφοπλιστών  
Ακτή Μιαούλη 85 , 18537 Πειραιάς  

17. Ξενοδοχειακό Επιμελητήριο της Ελλάδας  
Σταδίου 24 , 10564 Αθήνα  

18. Γ.Σ.Ε.Ε.  
28

ης 
Οκτωβρίου 69, 10434 Αθήνα  

19. Πανελλήνια Ομοσπονδία Λογιστών  
Κάνιγγος 27 , 10682 Αθήνα  

20. Ένωση Φοροτεχνικών Ελευθέρων Επαγγελματιών  
Λ. Αλεξάνδρας 60 , 11473 Αθήνα  
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21.  Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών  
Ακαδημίας 7 , 10671 Αθήνα  

22. Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Ελλάδος  
Καποδιστρίου 24 , 10682 Αθήνα 

23.  Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Θεσ/νίκης  
Τσιμισκή 29 , 54624 Θεσ/νίκη  

24. Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Πειραιά  
Λουδοβίκου 1 Πλ. Οδησσού , 18531 Πειραιάς  

25. Ομοσπονδία Επαγγελματιών Εμπόρων  
Νομού Θεσ/νίκης  
Αριστοτέλους 3, 54624 Θεσ/νίκη  

26. Ομοσπονδία Εμπορικών Συλλόγων Πελοποννήσου  
Κανακάρη 46 - 52, 26221 Πάτρα  

27. Πανελλήνια Ομοσπονδία Φοροτεχνικών Ελευθέρων Επαγγελματιών 
Ελλάδας Π.Ο.Φ.Ε.Ε. 
Ιουλιανού 42-46  
10434 Αθήνα 

28. Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος 
Κολοκοτρώνη 4 Τ.Κ.105 61 

29. Πανελλήνια Ένωση Συνδέσμων Εργοληπτών Δημοσίων Έργων 
Θεμιστοκλέους 4 Τ.Κ.106 78 

30. Πανελλήνια Ένωση Διπλωματούχων Μηχανικών Εργοληπτών Δημ.Έργων 
Ασκληπιού 23 Τ.Κ.106 80 

31. Πανελλήνιος Σύνδεσμος Ανωνύμων Τεχνικών Εταιρειών & Εταιρειών 
Περιορισμένης Ευθύνης 
Φειδίου 14-16 Τ.Κ.106 78 

32. Σύνδεσμος Τεχνικών Εταιρειών Ανωτέρω Τάξεων 
Πινδάρου 4 Τ.Κ. 106 71  

33. Επιτροπή Διαχείρισης Ο.Π.Σ. – Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  
Πατησίων 12, Αθήνα  

34. Επιχ/κή Ομάδα Ασφαλιστικών Εισφορών  
Πατησίων 12, Αθήνα  

35. Ομάδα Παρακολούθησης Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών  
Πατησίων 12, Αθήνα  

36. Ανάδοχος Ο.Π.Σ. – Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  
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ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΓΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑ  

(Ν.4254/14) ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 1/7/2014 
 

ΠΟΣΟΣΤΑ 
 

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 

ΑΣΦΑΛΙΣΜ. ΕΡΓΟΔΟΤ. ΣΥΝΟΛΟ 
 

ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 
(ΕΟΠΥΥ) 

 
 

 
2,15 

 
4,30 

 
6,45 

 
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 

(ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) 

 
0,40 

 
0,25 

 
0,65 

ΣΥΝΟΛΟ 2,55 4,55 7,1 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 
 
 

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
 

  
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΓΙΑ ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΑ 

(Ν.4254/14) ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 1/7/2014 

 
ΠΟΣΟΣΤΑ 

 
ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜ. ΕΡΓΟΔΟΤ. ΣΥΝΟΛΟ 
 

Ο.Α.Ε.Δ 
 

 
1,93 

 
3,68 

 
5,61 

Ο.Ε.Κ. 
(ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑ) 

 
1 

 
- 

 
1 

Ο.Ε.Ε 
(ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΕΣΤΙΑ) 

  
0,35 

 
- 

 
0,35 

                    ΣΥΝΟΛΟ 3,28 3,68 6,96 

                                                                                                                                                   

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 
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ΟΙΚΟΔΟΜΕΣ 

 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΓΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑ  

(Ν.4254/14) ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 1/7/2014 
 

ΠΟΣΟΣΤΑ 
 

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
 

ΑΣΦΑΛΙΣΜ. ΕΡΓΟΔΟΤ. ΣΥΝΟΛΟ 
 

ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 
(ΕΟΠΥΥ) 

 
 

 
2,15 

 
5,375 

 
7,525 

 
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 

(ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) 

 
0,40 

 
1,562 

 
1,962 

ΣΥΝΟΛΟ 2,55 6,937 9,487 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 
 

ΟΙΚΟΔΟΜΕΣ 
 

  
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΓΙΑ ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΑ 

(Ν.4254/14) ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 1/7/2014 

 
ΠΟΣΟΣΤΑ 

 
ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜ. ΕΡΓΟΔΟΤ. ΣΥΝΟΛΟ 
 

Ο.Α.Ε.Δ 
 

 
1,93 

 
4,6 

 
6,53 

Ο.Ε.Κ. 
(ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑ) 

 
1 

 
- 

 
1 

Ο.Ε.Ε 
(ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΕΣΤΙΑ) 

  
0,35 

 
- 

 
0,35 

                    ΣΥΝΟΛΟ 3,28 4,6 7,88 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4  
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 ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΚΑΙ ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ (Ν.4254/14) ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 1/7/2014 
 

ΠΟΣΟΣΤΑ 
 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 
ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΑΣΦΑΛ. ΕΡΓΟΔΟΤ. ΣΥΝΟΛΟ 

 
ΙΣΧΥΟΥΝ 

ΑΠΟ 
 

1,85 
0,30 
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0,60 
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1/7/2014 

0,40 
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0,92 
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11,50 
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0,65 
 

17,25 
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Ι.Κ.Α. 
 
 
 
 
 
 

 
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 

(ΕΟΠΥΥ) 
 
 
 
 

ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 
 
 
 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ 
 
 
 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΚΙΝΔΥΝΟΥ 
ΒΑΡΕΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
 

ΕΤΕΑΜ 
 

ΒΑΡΕΑ ΕΤΕΑΜ 

6,67 
 
- 
 

2,20 
 

3 
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      1/8/11 
1,83 

 
- 
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1/6/52 
- 
 

1 

- 
 

1 

- 
 

2 

1/7/2014 
 

1/11/58 
- - - 1/7/2014 

 
- 
 
- 
 
- 

0,15 
 

0,20 
0,25 

- 0,21 

0,15 
 
 
 
 

1/3/90 
 

1/1/88 
1/1/94 

1/7/2014 
- 
 

0,10 

0,24 
 

0,26 
-0,14 

0,24 

 
 

Ο.Α.Ε.Δ. 

 
ΑΝΕΡΓΙΑ 

 
 
 
 
 
 

ΣΤΡΑΤΕΥΣΗ 
 
 
               Δ ΛΟΕΜ 
            

ΛΠΕα Α.Ε  
 

            ΛΑΕΚ 
  (ΛΕΠΕΕ- ΕΛΠΕΚΕ 
           
 
 
             ΕΚΛΑ)                       

0,10 0,12 0,22 
 

 

 
 

1/1/94 
    1/7/2014 
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Ο.Ε.Κ 
 

 
 
 

ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ 

 
 
 

 
 
 

1 
1 

 
 
 

0,75 
- 

 
 
 

1,75 
1 

 
  
 

1/1/88 
1/11/12 

 
0,25 
0,05 
0,05 

 
0,25 
0,05 
0,05 

 

 
0,50 
0,10 
0,10 

 

 
 

Ο.Ε.Ε. 

 
 

ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΕΣΤΙΑΣ 
 

 
0,35 
0,35 

0,35 
- 

0,70 
0,35 

 
1/1/78 

29/4/02 
1/1/03 

 
 

1/11/12 
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Υποσημείωση: Με τις διατάξεις του  άρθρου 34 παρ.4 του Ν.4144/2013 ,ο 

Λογαριασμός Κοινωνικής Πολιτικής (με έσοδα προερχόμενα από τους 

καταργούμενους Οργανισμούς του ΟΕΚ και του ΟΕΕ) και ο  Λογαριασμός για την 

Απασχόληση και την Επαγγελματική Κατάρτιση (Λ.Α.Ε.Κ. )ενοποιούνται 

λειτουργικά σε λογαριασμό με την επωνυμία «Ενιαίος Λογαριασμός για την 

Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών ( Ε.Λ.Ε.Κ.Π.) με ποσοστά ασφάλισης, από 

1/7/2014 εφεξής,  εργοδότη 0,36%,ασφαλισμένου 1,45% ,σύνολο 1,81%. 
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 ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

(Ν.4254/14)  
 

ΜΕΧΡΙ  30/6/2014 
 

ΑΠΟ 1/7/2014 
 

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΑΣΦΑΛ. ΕΡΓΟΔ. ΣΥΝΟΛΟ ΑΣΦΑΛ. ΕΡΓΟΔ. ΣΥΝΟΛΟ 

 
1. ΜΙΚΤΑ 

 
       Με επαγγελματικό κίνδυνο 

 
13,50 

 
13,50 

 
24,46 

 
25,46 

 
37,96 

 
38,96 

 
12,5 

 
12,5 

 
21,56 

 
22,56 

 
34,06 

 
35,06 

 
2. ΜΙΚΤΑ- ΕΤΕΑΜ 

 
       Με επαγγελματικό κίνδυνο 

 
16,50 

 
16,50 

 
27,46 

 
28,46 

 
43,96 

 
44,96 

 
15,50 

 
15,50 

 
24,56 

 
25,46 

 
40,06 

 
41,06 

 
3.  ΒΑΡΕΑ 

 
      Με επαγγελματικό κίνδυνο 

 
15,70 

 
15,70 

 
25,86 

 
26,86 

 
41,56 

 
42,56 

 
14,70 

 
14,70 

 
22,96 

 
23,96 

 
37,66 

 
38,66 

 
4.  ΒΑΡΕΑ – ΕΤΕΑΜ 

 
      Με επαγγελματικό  κίνδυνο 

 
19,95 

 
19,95 

 
29,61 

 
30,61 

 
49,56 

 
50,56 

 
18,95 

 
18,95 

 
26,71 

 
27,71 

 
45,66 

 
46,66 

 
5. ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

 
      Με επαγγελματικό κίνδυνο  

 
6,83 

 
6,83 

 
11,13 

 
12,13 

 
17,96 

 
18,96 

 
5,83 

 
5,83 

 
8,23 

 
9,23 

 
14,06 

 
15,06 

 
6. ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ – ΕΤΕΑΜ 

 
          Με επαγγελματικό κίνδυνο 

 
9,83 

 
9,83 

 
14,13 

 
15,13 

 
23,96 

 
24,96 

 
8,83 

 
8,83 

 
11,23 

 
12,23 

 
20,06 

 
21,06 

 
7. ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ (ΑΠΛΑ) 

 
        Με επαγγελματικό κίνδυνο 

 
10,95 

 
10,95 

 
19,36 

 
20,36 

 
30,31 

 
31,31 

 
9,95 

 
9,95 

 
17,01 

 
18,01 

 
26,96 

 
27,96 

 
8. ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ – ΕΤΕΑΜ 

(ΑΠΛΑ) 
        Με επαγγελματικό κίνδυνο 

 
13,95 

 
13,95 

 
22,36 

 
23,36 

 
36,31 

 
37,31 

 
12,95 

 
12,95 

 
20,01 

 
21,01 

 
32,96 

 
33,96 

 
9. ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ΒΑΡΕΑ 

 
       Με επαγγελματικό κίνδυνο 

 
13,15 

 
13,15 

 
20,76 

 
21,76 

 

 
33,91 

 
34,91 

 
12,15 

 
12,15 

 
18,41 

 
19,41 

 
30,56 

 
31,56 

 
10. ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ ΒΑΡΕΑ 

– ΕΤΕΑΜ 
 

      Με επαγγελματικό κίνδυνο 

 
17,40 

 
 

17,40 

 
24,51 

 
 

25,51 

 
41,91 

 
 

42,91 

 
16,40 

 
 

16,40 

 
22,16 

 
 

23,16 

 
38,56 

 
 

39,56 

ΠΙΝΑΚΑΣ 6       

 

ΑΔΑ: 611Υ4691ΩΓ-ΨΞ7



                                                 ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ   ΑΠΌ 01-01-2003 ΕΩΣ ΣΗΜΕΡΑ 

ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΙΣΦΟΡΩΝ  

1/1/2003 - 31/7/2011 1/8/2011 -31/10/2012  01/11/2012 -30/06/2014 
01/07/2014 ΕΩΣ 

ΣΗΜΕΡΑ 
ΦΟΡΕΑΣ 
ΑΣΦ/ΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΙ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Α Ε Σ Α Ε Σ Α Ε Σ Α Ε Σ 
ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ 

ΕΙΔΟΣ 2,15 5,375 7,525 2,15 5,375 7,525 2,15 5,375 7,525 2,15 5,375 7,525 
ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ 

ΧΡΗΜΑ 0,40 2,25 2,65 0,40 2,25 2,65 0,40 2,25 2,65 0,40 1,562 1,962 

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67 16,663 23,333 6,67 16,663 23,333 6,67 16,663 23,333 6,67 16,663 23,333 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚ
ΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ 0 1,25 1,25 0 1,25 1,25 0 1,25 1,25 0 1,25 1,25 

Ι.Κ.Α. 

ΒΑΡΕΩΝ 2,20 1,75 3,95 2,20 1,75 3,95 2,20 1,75 3,95 2,20 1,75 3,95 

                         

ΑΝΕΡΓΙΑΣ 1,33 3,338 4,668 1,83 3,963 5,793 1,83 3,963 5,793 1,83 3,963 5,793 

ΣΤΡΑΤΕΥΣΗΣ 0 1,25 1,25 0 1,25 1,25 0 1,25 1,25 0 0,00 0,00 

ΔΛΟΕΜ 1 1,25 2,25 1 1,25 2,25 1 1,25 2,25 0 0,00 0,00 

ΛΠΕαΑΕ 0 0,187 0,187 0 0,187 0,187 0 0,187 0,187 0 0,187 0,187 

Ο.Α.Ε.Δ. 

ΛΑΕΚ 0,10 0,887 0,987 0,10 0,887 0,987 0,10 0,887 0,987 0,10 0,45 0,55 

Ο.Ε.Κ. ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ 1 0,938 1,938 1 0,938 1,938 1 0 1 1 0 

Ε.Ε. 

  

ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ 
ΕΣΤΙΑΣ 0,35 0,438 0,788 0,35 0,438 0,788 0,35 0 0,35 0,35 0 

1 

  
  

ΤΕΑΜ 4,25 4,69 8,94 4,25 4,69 8,94 4,25 4,69 8,94 4,25 4,69 

0,35 

8,94 

  ΣΥΝΟΛΟ 19,450 40,266 59,716 19,950 40,891 60,841 19,950 39,515 59,465 18,950 35,890 54,840 

  
  

ΕΛΔΕΟ   25 25   25 25   25 25   25 25 

79,840 
  

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 

19,450 65,266 84,716 19,950 65,891 85,841 19,950 64,515 84,465 18,950 60,890 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ    Αρ. Φύλλου 85
 7 Απριλίου 2014

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 4254

Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής οικονο−
μίας στο πλαίσιο εφαρμογής του ν. 4046/2012 και 
άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΜΕΤΡΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ 
Ν. 4046/2012

Άρθρο πρώτο

ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Α: ΔΙΑΝΟΜΗ ΜΕΡΟΥΣ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΓΕ−
ΝΟΥΣ ΠΛΕΟΝΑΣΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Α.1.: ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΜΕ−
ΡΙΣΜΑΤΟΣ

1. Διατίθεται ποσό τετρακοσίων πενήντα εκατομμυ−
ρίων (450.000.000) ευρώ από το Πρωτογενές Πλεόνα−
σμα Γενικής Κυβέρνησης έτους 2013 για την καταβολή 
κοινωνικού μερίσματος προς στήριξη των πολιτών και 
οικογενειών με χαμηλό συνολικό ετήσιο εισόδημα και 
ακίνητη περιουσία μικρής αξίας, με βάση ειδικά εισοδη−
ματικά και περιουσιακά κριτήρια, τα οποία καθορίζονται 
με την κοινή υπουργική απόφαση της περίπτωσης 3 
της παρούσας.

2. Το κοινωνικό μέρισμα καταβάλλεται εφάπαξ, είναι 
αφορολόγητο, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, 
δεν κατάσχεται ούτε συμψηφίζεται με ήδη βεβαιωμένα 
χρέη προς το Δημόσιο ή πιστωτικά ιδρύματα και δεν 
υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια για την καταβολή 
του Ε.Κ.Α.Σ. ή οποιασδήποτε άλλης παροχής κοινωνικού 
ή προνοιακού χαρακτήρα. Κάθε δικαιούχος λαμβάνει το 
κοινωνικό μέρισμα από μία και μόνο πηγή.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, καθο−
ρίζονται τα εισοδηματικά και περιουσιακά κριτήρια για 
την καταβολή του κοινωνικού μερίσματος, το ακριβές 
ποσό του διανεμόμενου κοινωνικού μερίσματος ανά 
δικαιούχο, οι κατηγορίες των δικαιούχων, οι προϋπο−
θέσεις, τα δικαιολογητικά, ο φορέας, η διαδικασία, ο 
χρόνος και ο τρόπος καταβολής, ο χρόνος και τρόπος 

ελέγχου των εισοδηματικών και περιουσιακών κριτηρίων 
για τη χορήγησή του ανά κατηγορία δικαιούχων και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή 
της παρούσας υποπαραγράφου.

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Α.2.: ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΤΕΓΑΣΗΣ, ΣΙΤΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ

1. Η παράγραφος 3 του άρθρου 29 του ν. 4052/2012 
(Α΄41) αντικαθίσταται από τότε που ίσχυσε ως εξής:

«3. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας και του εκάστοτε συναρμόδι−
ου Υπουργού, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις 
υλοποίησης προγραμμάτων για άστεγους, η έκταση και 
ο χρόνος παροχής κοινωνικής προστασίας. Με όμοι−
ες αποφάσεις καθορίζεται το πλαίσιο προδιαγραφών 
λειτουργίας Κέντρων Ημέρας Αστέγων, Κοινωνικών 
Ξενώνων ή άλλων δομών και ειδικότερα οι φορείς υλο−
ποίησης, η στελέχωση, οι κτιριακές προδιαγραφές, η 
διαδικασία αδειοδότησης και ελέγχου, οι φορείς κα−
ταγραφής αστέγων και λοιπά θέματα εφαρμογής της 
παρούσας.»

2. Στο άρθρο 29 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41) προστίθενται 
οι ακόλουθες παράγραφοι:

«4. Διατίθεται ποσό είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) 
ευρώ από το Πρωτογενές Πλεόνασμα Γενικής Κυβέρ−
νησης έτους 2013 για τη χρηματοδότηση των ανωτέρω 
προγραμμάτων ή δράσεων. Οι ανωτέρω πόροι μεταβιβά−
ζονται από το Υπουργείο Οικονομικών και εγγράφονται 
στον προϋπολογισμό τρέχοντος έτους του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (Γενική 
Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων − Ε.Φ. 33−220).

5. Προγράμματα ή δράσεις, που χρηματοδοτούνται 
από τους ως άνω πόρους, προκηρύσσονται με απόφα−
ση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας με δυνητικούς δικαιούχους τους πιστοποιημέ−
νους φορείς παροχής υπηρεσιών στέγασης, σίτισης και 
κοινωνικής φροντίδας στην ομάδα στόχο των αστέγων.

6. Ως επιλέξιμα για χρηματοδότηση προγράμματα ή 
δράσεις, κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, ορί−
ζονται τα προγράμματα ή δράσεις στέγασης, σίτισης και 
παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας στην ομάδα 
στόχο των αστέγων.

7. Οι προτάσεις που κατατίθενται στο πλαίσιο προ−
γραμμάτων ή δράσεων της ως άνω παραγράφου αξιο−
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οποίηση. Το ίδιο σύστημα εφαρμόζεται και για τους 
ασφαλισμένους μέχρι 31.12.2013 για το χρόνο ασφάλισης 
από 1.1. 2015 και εφεξής.

2. Οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλονται για 
κάθε ασφαλισμένο των κατηγοριών αυτών τηρούνται 
σε ατομικές μερίδες από 1.1.2014.»

Β. Η παράγραφος 3 του άρθρου 42 του ν. 4052/2012 
(Α΄ 41) αντικαθίσταται ως εξής:

«3. Για τους ασφαλισμένους μέχρι 31.12.2013, οι οποίοι 
συνταξιοδοτούνται μετά την 1.1.2015, το ποσό της σύ−
νταξης αποτελείται από το άθροισμα δύο τμημάτων:

α) το τμήμα σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο 
ασφάλισής τους έως 31.12.2014 υπολογίζεται σύμφωνα 
με τις οικείες καταστατικές διατάξεις και τη γενικότερη 
νομοθεσία, όπως ισχύουν,

β) το τμήμα της σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο 
ασφάλισής τους από 1.1.2015 και εφεξής υπολογίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του 
άρθρου αυτού.»

Γ. Το ποσό της καταβαλλόμενης σύνταξης του ΕΤΕΑ 
διαμορφώνεται από 1.7.2014 σύμφωνα με το συντελεστή 
βιωσιμότητας που προβλέπεται από τις διατάξεις της 
περίπτωσης δ΄ της παρ.1 του άρθρου 42 του ν. 4052/2012.

Δ. Από 1.1.2015 οι φορείς, τομείς και κλάδοι Επικουρικής 
ασφάλισης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, ο κλάδος Επικου−
ρικής ασφάλισης του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείας 
(ΤΕΑΠΑΣΑ) αρμοδιότητας του Υπουργείου Δημόσιας 
Τάξης και Προστασίας του Πολίτη λειτουργούν με βάση 
το διανεμητικό σύστημα προκαθορισμένων εισφορών με 
νοητή κεφαλαιοποίηση και οι ασφαλιστικές εισφορές 
που καταβάλλονται για κάθε ασφαλισμένο τηρούνται 
σε ατομικές μερίδες. Από την ίδια ημερομηνία οι διατά−
ξεις του άρθρου 42 του ν. 4052/2012 (Α΄41), όπως ισχύει, 
έχουν ανάλογη εφαρμογή και στους εν λόγω φορείς, 
τομείς και κλάδους.

Ε. Το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων (ΜΤΠΥ) 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, καθώς και τα Μετοχικά Ταμεία 
Στρατού, Αεροπορίας και Ναυτικού αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας υποβάλλουν υποχρεωτι−
κά κάθε έτος στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή (Ε.Α.Α.) 
αναλογιστική μελέτη και οικονομικές καταστάσεις για 
έλεγχο βιωσιμότητας. Οι αυξομειώσεις των παροχών 
διενεργούνται με απόφαση του οικείου Δ.Σ. μετά από 
σύμφωνη γνώμη της Ε.Α.Α..

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ ΙΑ.3: ΜΕΙΩΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΟΥ ΚΟΣ−
ΤΟΥΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

1. Α. Από 1.7.2014 καταργούνται:
α. Η προβλεπόμενη από τη διάταξη της περίπτωσης 

α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του ν.δ. 3868/1958 
(Α΄178) εργοδοτική εισφορά 1%.

β. Η προβλεπόμενη από τη διάταξη της περίπτωσης 
β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του ν.δ. 3868/1958 
(Α΄178) εργατική εισφορά 1%.

γ. Η προβλεπόμενη από τη διάταξη της παραγράφου 
2 του άρθρου 1 του ν. 2054/1952 (Α΄ 96) ειδική εισφορά 
1% για την επιδότηση των στρατευμένων μισθωτών, 
όπως αντικαταστάθηκε με τη διάταξη της παραγράφου 
5 του άρθρου 3 του ν. 2336/1995 (Α΄189).

δ. Τα άρθρα 1, 2, 3 παράγραφος 1 περίπτωση γ΄ και 
παράγραφοι 2 και 3, τα άρθρα 4 έως και 11 και το άρθρο 
13 του ν.δ. 3868/1958 (Α΄ 178), καθώς και οι κανονιστικές 
πράξεις που εκδόθηκαν δυνάμει των ως άνω άρθρων.

ε. Με την κατάργηση των ανωτέρω εισφορών καταργού−
νται οι αντίστοιχες παροχές που καλύπτονταν από τους 
σχετικούς πόρους. Για το έτος 2014 θα καταβληθεί το 
ήμισυ του προβλεπόμενου, με τις διατάξεις του ν.δ. 3868/ 
1958 (Α΄ 178), ποσού οικογενειακών επιδομάτων.

Β. Από 1.7.2014 οι προβλεπόμενοι στο άρθρο 1 πα−
ράγραφος 2 του ν. 2434/1996 (Α΄ 188) πόροι του ΛΑΕΚ, 
σύμφωνα και με τις διατάξεις των άρθρων 14 και 15 
του ν. 2224/1994 (Α΄112), οι οποίοι αποτελούν πόρους 
του Ενιαίου Λογαριασμού για την Εφαρμογή Κοινω−
νικών Πολιτικών (ΕΛΕΚΠ) σύμφωνα με την περίπτωση 
α΄ της παραγράφου 4 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013
(Α΄ 88) διαμορφώνονται από ποσοστό 0,81%, σε ποσοστό 
0,46% ως εξής:

α. Εργοδοτική εισφορά 0,24% υπέρ του Ειδικού Λο−
γαριασμού Προγραμμάτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 
και Εκπαίδευσης (Ε.Λ.Π.Ε.K.Ε.), σύμφωνα με το άρθρο 14 
του ν.υ 2224/1994 (Α΄ 122).

β. Εργοδοτική εισφορά 0,12% υπέρ του Ειδικού Κοινού 
Λογαριασμού Ανεργίας (Ε.Κ.Λ.A.), σύμφωνα με το άρθρο 
15 του ν. 2224/1994 (Α΄ 122).

γ. Εισφορά εργαζομένου 0,10% υπέρ του Ειδικού Κοι−
νού Λογαριασμού Ανεργίας (Ε.Κ.Λ.A.), σύμφωνα με το 
άρθρο 15 του ν. 2224/1994 (Α΄ 122).

Γ. Από 1.7.2014 η εισφορά εργοδότη του άρθρου 25 
παρ. 1 του α.ν. 1846/1951 (Α΄179), όπως αντικαταστάθηκε 
και ισχύει με το άρθρο 2 παρ. 1 του ν.δ. 465/1970 (Α΄57), 
υπέρ του κλάδου παροχών ασθένειας και μητρότητας 
σε χρήμα σε βάρος του εργοδότη καθορίζεται σε πο−
σοστό 0,25%.

2. Α. Aπό 1.1.2015 καταργούνται οι διατάξεις:
α. του πρώτου εδαφίου του άρθρου 5 του ν. 1878/1944 

(Α΄ 217) υπέρ του Ταμείου Αλληλοβοηθείας Υπαλλήλων 
Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ),

β. των περιπτώσεων 6, 7, 8 και 9 του άρθρου 10 της 
υπουργικής απόφασης 4888.6598/8.2.1928 (παράρτημα 
26) που εκδόθηκε κατ΄ εξουσιοδότηση του άρθρου 5 του 
ν. 2868/1922 (Α΄119) και των περιπτώσεων δ΄, ε΄ και στ΄ 
της παρ. 1 του άρθρου 13 του π.δ. 142/1996 (Α΄109) υπέρ 
του Τομέα Πρόνοιας Προσωπικού ΟΛΘ του Ταμείου 
Προνοίας Ιδιωτικού Τομέα (ΤΑΠΙΤ),

γ. του ν.δ. 1924/1942 (Α΄274), που κυρώθηκε με την 
324/30.5.1946 (Α΄183) Πράξη του Υπουργικού Συμ−
βουλίου και της υπουργικής απόφασης Φ80000/ 
19898/875/29.9.2008 (Β΄2132), υπέρ του Ενιαίου Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ−τ.ΕΤΕΑΜ) και του Τομέα 
Πρόνοιας Προσωπικού Εταιρειών Τσιμέντων του ΤΑΠΙΤ,

δ. των περιπτώσεων β΄και γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 
3 του ν. 1726/1944 (Α΄190), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 30 παρ. 1 του ν. 2262/1952 (Α΄286) και της υπουρ−
γικής απόφασης Β/20102/17823/71/1.8.2008 (Β΄1621) κατά 
το μέρος που αφορά τους ανωτέρω πόρους υπέρ του 
ΕΤΕΑ (τ. ΤΑΔΚΥ) και του Τομέα Πρόνοιας Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας Δημοσίων 
Υπαλλήλων (ΤΠΔΥ),

ε. των περιπτώσεων β΄ και γ΄ της παρ. 4 του άρ−
θρου δέκατου έβδομου του ν. 3607/2007 (Α΄245) και της 
υπουργικής απόφασης Φ30215/81/3/16.2.2010 (Β΄160) υπέρ 
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